IDAD “Rediseno
ellin”

Viernes 24 de septiembre de 2021

Asistencia: 50 personas aproximadamente entre
funcionarios y contratistas

Invitados:

e Heriberto Villa Orozco: Coordinador Grupo Aseo.

e Damian Ramirez Piedrahita: Asistente
Administrativo de la Unidad de Gestion Administrativa
y de Servicios.

e Paula Andrea Londofio Ramirez: Asistente
Administrativo de la Unidad de Proyectos Estratégicos

En el Encuentro se habld sobre el redisefio
organizacional que la Sede Medellin comenzd desde
el afio 2019y a la fecha se logrd la aprobacion segun
el Acuerdo 348 de 2021 del Consejo Superior
Universitario, donde hay cambios en 3 dependencias
de la Sede.




¢COmo nos preparamos para el cambio?

En el desarrollo de la propuesta se involucro
al personal, con el fin de construir con ellos
esos cambios, especialmente en sus
actividades y responsabilidades, ademas de
como impacta en |la oficina.
Socializaciones con los equipos de trabajo;
antes, durante y ya aprobada la nueva

estructura, se sigue trabajando en hacer
esos ajustes para lograr que se interiorice y
todo fluoya de  manera  natural.

Siempre habra personas que se resisten algo
cambio, pero cuando hay liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, se puede
pensar que se lograra superar esa barrera.



https://calidad.medellin.unal.edu.co/blog-unal-calidad/index.php/category/agosto/articulos-agosto/#gallery

¢ Cual fue la ruta de trabajo para lograr la reestructuracién

éComo se impactaron los nuevos roles y
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