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SoftExpert

Es la herramienta de soporte institucional para gestionar y
sistematizar de manera articulada los componestes del
Sistema Integrado de Gestiéon SIGA; facilitando el
cumplimiento normativo, requerimientos y satisfaccién de

los usuarios.

A continuacién encontraran el paso a paso para consultar
un documento en la herramienta SoftExpert:



Instrucciones Consulta de Documentos desde Home

Principal

Usuarios: Digita aqui tu usuario institucional
Contrasena: la que usas normalmente en tu correo institucional

Nota: En caso de no contar con un usuario en el SoftExpert,
podras utilizar el siguiente:

Usuarios: consulta
Contrasena: publica
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1. Registre en su navegador la direccion:

softexpert.unal.edu.co

softexpert.unal.edu.co

TIPOS DEUSUARIO  INSTRUCCIONES DEUSO  CONTACTO

I Nota: Silorequiere, en
: laventana puede |
| revisar los tipos de |
: usuario y las :
| instrucciones de uso.

Herramienta soporte institucional
para gestionar y sistematizar de
manera articulada los componentes
del Sistema Integrado de Gestidn
SIGA; facilitando el cumplimiento
normativo, requerimientos y

satisfaccion de los usuarios.
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SoftExpert " ;3. Ingrese su usuario y contrasefia 1
EXCE”EHCESUHE I y de clic en “Entrar” ,'
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Usuario - = & Espaiiol W
admprueba

Contraseria iSe olvido la contrasefia?

sistema integrado
: s ‘ i de gestion académica, | iahiaN {

administrativa y ambiental '

Software registrado para:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Entrar
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Modelo de Gestion

Modelo Sistema Integrado de Gestion

Autoevaluacién - Gestion Normatividad

« Acreditaddn » Derecho de peticiin

« indicadores de sutoevaluaciin * Anticormupcdn

« Planes de mejoramiento « Transparencia

« Auditoria intema « Antitramites

+ Modelo de procesos + Planeackdn - Gestidn
Buen goblerno
MEC

+ Goblerno en linea
» Ehclencla administrativa y
Cero papel

« Intemadional
« Nadlomal
« Insttucional ®

« Ternitorial s »
SISEema integr
s ‘ i degestion xadémics
Miminstrativay amblent 3

VS
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Si conoces el nombre o el cédigo del
documento, escribelo en el icono de blsqueda

Politica de Calidad

a

Quiénes somos Nuestro compromiso

Somos una institucion
orientada a la gestién
del conocimiento

Estamos comprometidos

con el mejoramiento continuo
de los procesos y servicios,

en beneficio de la calidad

A académica y con hacer

POll’tica : de la excelencia un hébito

+ Gestion y calidad |

Cémo lo hacemos

A través de politicas, estrategias y objetivos soportados en un conjunto
de nlanes nragramas v nrovectas aue nermitan el cumnlimientn de

- = -
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Modelo de Gestin \_‘ T~a o Politica de Calidad
.{ 4. En el Home “Portal General SIGA”, seleccione la y
| pestafia “Documentos” ! '

R / a

Quiénes somos Nuestro compromiso

Autoevaluacién - Gestidn Normatividad

« Acreditadion
« Indicadores de autoevaluacidn
« Planes de mejoramiento

Estamos comprometidos
con el mejoramiento continuo
de los procesos y servicios,

T Sqmos una mstltuqon
- Anticormupeién orientada a la gestién
«T DR o

TG del conocimiento

« Auditoria intema « Antitramites

Moseiedn procems +Planeacita - Gestidn en beneficio de la calidad
+ Buen goblerno PR
\MEC) académica y con hacer

. i 7 ‘
+ Goblerno en linea ‘ Po l lt l c a - de la excelencia un hébito
» Chclencla admimistrativa y y

Cero papel

\ Gestion y calidad

« Intemadional
« Nadlomal

+ Instticional s Cémo lo hacemos
« Territorial

A través de politicas, estrategias y objetivos soportados en un conjunto
de nlanec nroeramac v nrovectoc ae nermitan el cumolimientan de
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Modelo, Poliq 5. Seleccione con un solo clic las opciones de busqueda que requiera, se aplicaran :
| los filtros de busqueda y se actuallzaran las vistas. ;
Documentos por Macroproceso <3 ~ P e T D~ - / 7
~ ~ Ve
~ g

no

UN. Institucional 4 \ 4
30 16 12
01. Direccionamiento Institucional ' 2 ’ ' ;
02. Relaciones Interinstitucionales _’ pe— _’—'

03. Comunicacion

000.  001. . 001. 001. 001. 001. 001. 001. 001
Todos Defens Dlreca Divulga Evalua Gestion Gestion Gobier Mejora Planea Planea Planea
lospr.. aJuri.. onam.. ciéond.. cionl.. dePr.. Estrat.. noyG.. mient.. ciond.. cion E..cionE.. .,

04. Investigacion y Creacion Artistica

05. Formacion 344 Proceso "7
- /
- 06. Extension, Innovacion y Propiedad Intelectual Documentos _- - , /
g 07. Bienestar Universitario _-" P
2 \ — - 'l /
: 08. Gestion del Talento Humano J [ Pug /7
b ) o . ) — o —— e — — v —— — o — — - € o ——
@ 09. Gestion de Recursos y Servicios Bibliotecarios . . . . I
E : | 6. Desplace la barra hacia abajo y encuentre mas opciones de filtros
10. Gestion de Laboratorios
11. Gestion de Informacion 772
1111
12. Gestion Administrativa y Financiera 5 23 5
37 - 25 29 9 g
13. Gestion Juridica / / / » » /
14. Evaluacion, Medicion, Control y Seguimiento o ET 6U. Gui i MN NG BC PG Plantil PR
/ . . Guia . ; : ; ; antilla :
15. Desarrollo Organizacional Caracteri Formato Intructivo Manual Normogr Protocolo Program Procedim
_ , zacion ama a iento
16. Sequridad Social Tipo documental
== Nocumentns Documentos
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A
| 4
Modelo, Politicas y Objetivos Ir a procesos Documentos Auditorias Planes - Ocurrencias Tramites y Servicios Noticias - Notas de interés
Identificador - Titulo Version Fecha aprobacion 250 (10.88%) 75 (3.20%)
R e e ———— N T 111 (4.87%)
APR.01.001.002 *y  7.Unavez localizada la auditoria a consultar, | — 125 (5.40%)
proy . . y . ' :
| copie la informacidon que requiera para la : 15 lew
. A | , cp , S sba
APR.03.003.001 i busqueda (ldentificador o titulo...) )
UnCiomm ™ nrusyr T i e e e B e e e - — 127 (5.58%)
/ — —
delasede Z_ = = =
= 335 (14.71%)
A PR.03.003.002 Divulgacion de programas curriculares de 00 02/10/2009 i i
pregrado I______._,_;_, _____ ”_._._ _____ >
" I 8. En la opcion “Busqueda general” digite o pegue :
A N - PP -~ W artne ine J 201'
APR.03.004.001 Divulgacion de normas y actos administrativos de | 00 02/10/2009 lai HP H H
0 - | ‘ informacion | lic en buscar
caracter general de la universidad via web & 202‘_ —_ _a_ — 2 — EC_O_ Eo_p_a(ia_y clice b - —— ..l
A.PR.03.004.002 Divulgacion de Informacion Oficial Via Web 00 02/10/2009 s —
A.PR.04.002.001 Asesoria para la presentacion y gestion 01 16/02/2012 Busquada génetal: Documiontn
administrativa de convocatorias
A PR.04.002.002 Gestion de contrapartidas para actividades de 01 16/02/2012 >
investigacion ( \
APR.04.002.003 Gestion para la categorizacion de grupos de 01 160022012 _| pmer : . -
investigacion - -~ A.PR.03.003.002 + Divulgacion de programas
(=== —— -— “==-- curriculares de pregrado
APR.04.002.007 Gestondg - 9. Clic en el documento para visualizarlo Tipo:AQ1 - Nivel Central Amazonia
N o e e e e e e e e e e e === k Actualizado el 13/02/18 por Administrado general modulo J
APR.05.004.001 Elaboracion del calendario académico 01 06/03/2012 T Documento
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8 softexpert.unal.edu.co/softexpert/workspace? page=dashboard, ff808081615d41df0161669f1c042781,ff808081615d41df0161669f1c042783

A Usted esta accediendo a un entorno de prueba

=) 03.003 Divulgacion Cultural @
&=/ opiblico w3 Seguir

Caracterizaciones ~ Documentos  Auditorias | Planes - Ocurrencias |~ Riesgos | Ir a otro proceso

== LpCUmenios

03.003 - Lista de Documentos

Identificador =  Titulo Version Fecha aprobacion Fecha de validez
7 | Programacion, divulgacion, gestion y funcionamiento 00 02/10/2009 02/10/2012
APR.03.003.001 4o joq programas de extension de la sede
7 | Divulgacion de programas curriculares de pregrado 00 021072009 0210/2012
A PR.03.003.002

https://softexpert.unal.edu.co/softexpert/workspace?page=dashboard ff808081615d41df01616691c042721 ff808081615d41df0 1616691042783+

¢ 2012

& Presentacion

I

Busqueda general: Documento
A PR.03.003.002

@ A.PR.03.003.002 - Divulgacion de programas

curriculares = =
Tipo:A01 - Nive Visualizar archivo electronico

. Visualizar datos de la revision neral médulo

Documento Download de archivo elecironico

Visualizar datos  [EEJIEEE Rl P

: 10. Para visualizar el archivo dale clic :
| aqui.




H 287acal9 - Excel - & X

‘sesion & Compartir

[N,
» 11. El documento se presenta a traves de un visualizador en Word o Excel, si requiere su edicion debe

Archivo

X
d . . . ., ,
Ng. 5 guardarlo en su equipo, cerrar y abrir desde la ubicacion en la que se guardo. I /O
Pegar N R — - R — . A s . T} Buscary
- ¥ - o N = | T ] B VAmOmary cEneeE - - Ly condicional - como tabla -~ celda - ! Borrar ~ filtrar - seleccionar -
Portapapeles M Fuente Alineacion Mimero Estilos Celdas Modificar L
B2 w7 I hd

PROCESO: Evaluacién Independiente SUBPROCESO: Evaluacion Independiente

PLAN DE ACTIVIDADES VIGEMNCIA 20XX

ACTIVIDAD COORDINADOR RESPOMSABLES OBSERVACIONES
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